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Yttrande forslag Goteborgs Stads plan for att
forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025-
2028

Forslag till beslut
1. Forskolendmnden tillstyrker forslaget till Géteborgs Stads plan for att forbattra
hbtqi-personers livsvillkor och dversander forvaltningens tjansteutlatande som
sitt yttrande till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen ar omedelbart justerad.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har begart ett yttrande fran forskolenamnden angaende forslag till
Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025-2028.

Kommunfullmaktige beslutade 25 maj 2023 § 6, punkt 2 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att i samverkan med Goteborgs Stads HBTQI-rad ta fram en ny hbtgi-plan.
Planen har tagits fram av stadsledningskontoret i samverkan med Géteborgs Stads
HBTQI-rad. Forslaget till Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtgi-personers
livsvillkor 2025-2028, ar en del av omformningen mot en mer d&ndamalsenlig styrning
inom omradet manskliga rattigheter. Planen omfattar konkreta atgarder for specifika
forandringar dér konstaterade behov foreligger. Den kompletterar forslaget till Géteborgs
Stads riktlinje for arbete med ménskliga réttigheter och likvérdig service.

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 30 maj 2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Det ar angeléget att planens foreslagna atgarder integreras i forvaltningens styrning for att
pa sikt frigora resurser till faktiska insatser och mojliggora mer traffsaker uppféljning
utifran malgruppernas behov.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forskolan har en viktig roll i att motverka diskriminering, starka barns rattigheter och
skapa jamlika forutsattningar for utveckling och larande, oavsett bakgrund. Genom ett
medvetet arbete med vardegrund och manskliga rattigheter bidrar forskolan till ett socialt
hallbart samhalle och en inkluderande kommunal service for alla invanare.
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Barnkonventionen

Némnden har som ansvar att sakerstalla att alla barn, oberoende av geografisk hemvist
och sociala samt ekonomiska forhallanden, har lika tillgang till en likvardig utbildning.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 21
maj 2025.

Bilaga
Forslag till Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028
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Arendet
Kommunstyrelsen har begart ett yttrande fran forskolenamnden angaende forslag till
Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025-2028.

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 30 maj 2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige gav kommunstyrelsen i uppdrag att i samverkan med Gdéteborgs
Stads HBTQI-rad ta fram en ny hbtgi-plan (KF 2023-05-25 § 6, punkt 2). Planen syftar
till att starka rattigheter och minska den utsatthet som identifierats inom olika
verksamhetsomraden. Genom att fokusera pa omraden dar hbtagi-personer riskerar att inte
fa tillgang till likvardig service ska planen bidra till att Goteborgs Stad battre uppfyller
sina skyldigheter enligt internationella konventioner och svensk lagstiftning.

Planen ar en fortsattning pa Goteborgs Stads tidigare arbete med hbtqi-fragor.
Kommunfullméktige antog den forsta planen 2017 och har sedan dess genomfort flera
utredningar och rapporter om hbtgi-personers livsvillkor, sarskilt inom skolan. Genom
bland annat rapporten "Det dr ingen temadag att vara hbtq — det dr man dret om” och
andra kartlaggningar har det framkommit att det fortfarande finns brister i trygghet,
inkludering och rattigheter for hbtgi-personer i stadens verksamheter. Det ledde till att
kommunfullméktige 2023 beslutade att ta fram en ny plan i samverkan med Gdéteborgs
Stads HBTQI-rad.

Planen genomfors genom riktade insatser inom de verksamhetsomraden dar det finns
identifierade behov av forbattring. Fokus ligger pa att starka trygghet, minska
diskriminering och sékerstalla att hbtqgi-personer far likvardig service inom stadens
verksamheter. Planen ska fungera som ett styrdokument for stadens namnder och
forvaltningar och sakerstélla att hbtgi-fragor integreras i ordinarie arbete for att skapa en
mer inkluderande stad.

Forskoleforvaltningens bedémning
Stadsledningskontoret 6nskar sarskilt fa svar pa vilka resursmassiga forutsattningar
berdrda namnder har att genomfora de foreslagna atgarderna.

Forskoleférvaltningen beddmer att forslaget till Géteborgs Stads plan for att forbattra
hbtgi-personers livsvillkor ger goda forutsattningar att bedriva det arbete som beskrivs.
Planen beddms kunna genomforas inom ramen for befintliga strukturer, da den féreslagna
styrmodellen stodjer och integreras i det pagaende arbetet. Den fungerar som ett viktigt
stod for att vidareutveckla och fordjupa arbetet mot rasism, och blir en del i bade
forvaltningens och rektorernas pagaende systematiska kvalitetsarbete.

Det finns majligheter att starka bade kompetensen och medvetenheten om manskliga
rattigheter och hbtqi i koppling till férskolendmndens uppdrag. Riktlinjen och planen
ligger i linje med kommunfullméktiges redan fastslagna uppdrag och bidrar till att

Goteborgs Stad Forskoleforvaltningen, tjansteutlatande

34



ytterligare fortydliga och forstarka detta. Férskolan har som en av delarna i
utbildningskedjan ett tydligt ansvar att forebygga och motverka diskriminering? 2.

Atgarderna i forslaget till plan for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor &r till del
detsamma som i forslaget till Géteborgs Stads plan mot rasism. Férskoleférvaltningen ser
att det kommer underlatta genomfoérande och ger ndmnder stdrre utrymme att med en
insats svara mot atgarder i flera planer.

Kommentarer

Forskoleforvaltningen foreslar att begreppen “’barn och elever” samt “forskola och annan
pedagogisk verksamhet” anvinds konsekvent i planen. Detta for att synliggdra att barn i
forskolan inte bendmns som elever, samt for att inkludera alla verksamhetsformer som
forskolendmnden ansvarar for, inklusive pedagogisk omsorg och 6ppen forskola — vilka
ocksa omfattas av diskrimineringslagen.

Fokusomréade Skola och forskola

Forskoleforvaltningen foreslar att forskolenamnden star med som ansvariga for tre av
atgarderna da forskolan ar en integrerad del av utbildningsvéasendet och omfattas av
samma lagkrav som 6vriga skolformer:

e Skolledarna (rektorer och bitradande rektorer) pa samtliga skolor och forskolor
ska under planperioden forstérka sina kunskaper om olika diskrimineringsgrunder
och minoritetsgrupper i syfte att utveckla demokrati- och vardegrundsarbetet pa
sina respektive forskolor och skolor.

o Skolledarna ska i framtagandet av plan mot diskriminering och krankande
behandling sakerstalla att samtliga diskrimineringsgrunder och nationella
minoritetsperspektiv ingar i kartlaggningar, analys, atgarder och uppféljning.

e  Grundskoleforvaltningen och uthildningsférvaltningen ska gora arliga
sammanstéliningar och analys av samtliga skolors planer mot diskriminering och
krankande behandling. Sammanstéllningarna ska utgora ett underlag for
forvaltningarnas arbete mot diskriminering och for att 6ka likvéardigheten mellan

skolor.
Johan Olofson Malin Welin
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

! Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §, 6 kap. 7,8,10 §88

2 Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 15-20 §§8888
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